
97學年度學雜費調整說明會

主持人：蔣教務長丙煌
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召開說明會緣由

依「專科以上學校學雜費收取辦法」之

規定，學校調整學雜費收費基準，應

舉辦說明會，向學生公開說明相關事項。
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學雜費調漲主要理由

因應物價上漲教育成本增加之趨勢

教育部補助逐年縮減，遠遠不敷推展校務所需。

籌措穩定財源，以維繫在「邁向頂尖大學計畫」

補助款下所建立的重要制度及設施（每年至少2
億以上）。
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延續「邁頂計畫」所建立重要制度及設施應有經費

－圖書館館部分

目的：大幅提升圖書館館藏及服務的多元化。

主要內容：

‧大量增購圖書、期刊、電子書。

‧提供參考諮詢、資源利用指導等服務。

‧提供數位學習課 程。

‧提供全館無線網路。

‧提供學習開放空間。

‧ 24小時開放學生自習室。

新增經費需求：每年約新增3000萬元 。
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延續「邁頂計畫」所建立重要制度及設施應有經費
－校園網路維運
目的：提升校園網路服務品質

主要內容：

‧建置及維護校園無線網路，目前覆蓋率約80 %。

‧提供快速國際專屬頻寬，增加學生研究資源 。

‧延伸校園網路到學生家裡，提供學生快速經濟的網路到府服務。

‧校園骨幹網路定期維護 。

‧增加及更新學生郵件、網頁等網路服務主機設備。

‧新增不斷電系統、緊急發電系統之租用及定期維護。

‧機房空調系統定期維護及更新設備 。

新增經費需求：每年約新增1200萬元 。
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「邁頂計畫」所建立延續性重要制度及設施
所需經費－建立教學助理制度

 目的：協助教師提升教學品質

 主要內容：

‧討論課TA

‧實驗課及實習課TA

‧一般性TA

‧外文類TA

 新增經費需求：每年約新增4000萬元 。
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延續「邁頂計畫」所建立重要制度及設施應有經費
－增聘專兼任師資

 目的：提升教學能量及品質

 增聘情況：

‧專任教師數由94年之1818名、95年之1869名至96

年之1901名，三年共增加83名 。

‧兼任教師數也逐年增加由94年1302名、95年1372

名至96年之1492名亦增加了190名 。

 新增經費需求：每年約新增1200萬元 。
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延續「邁頂計畫」所建立重要制度及設施應有經費
－教學發展中心業務之推展

 目的：

‧研究規劃本校提升教學品質之策略，發展客觀合理

之教學成效評量制度 。

‧規劃辦理教師及教學助理專業成長課程，提供個別

諮詢服務。

‧研發數位教學系統與學習科技，建置並維護教學資

源網站

‧規劃辦理提升學生學習效能之各項活動，提供個別

諮詢服務。

 新增經費需求：每年約新增2500萬元 。
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延續「邁頂計畫」所建立重要制度及設施應有經費
－增設e化教學設備，改善教學設施及設備

 目的：提供先進教學設備及舒適教學環境

 主要內容：

大量添購新式教學設備，例如：單槍投影機、

筆記型電腦、數位講桌等影音e化教學設備，

並逐步改善教室課桌椅、照明設備、增設冷氣

空調，以提供優質學習環境。

 新增設備維護及相關水電經費需求：每年約

1200萬元 。
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延續「邁頂計畫」所建立重要制度及設施應
有經費－特聘教授人事經費

 目的：以彈性薪資制度，激勵教師致力提升教

學研究品質。

 新增經費需求：每年約新增4800萬元 。

（94至96年度決算收支餘絀一覽表)
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調整方案

 大學日間學制部分

‧文、社科、法律、管理學院各學系調幅為2.80%

‧醫學系、牙醫學系調幅為3.16%

‧除前2項以外各學系調幅為2.88%

 進修學士班及研究生調幅均為2.88%

 全校平均調幅為2.88%（調整後收費基準一覽表）
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調整後配合措施 (1/2)

 加強弱勢學生之助學計畫

‧增加學雜費提撥清寒獎助學金之比例。

‧增加中低收入戶家庭學生就學補助緊急紓困金。

‧全面檢討各項獎助學金發放規定，以更彈性方式運

用獎助學金。

‧瞭解弱勢學生就學及生活等各方需求，以達全面照

顧目標，並檢討執行績效，以落實照顧弱勢學生之

權益。

 本校現有助學計劃一覽表
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調整後配合措施 (2/2)

透過校級「能源管理小組」及各一級單位「能
源節約小組」，加強檢討及管控本校各項水電
支出，以達到「全校用水、用油量零成長，用
電量成長率不超過7%為原則」之目標（全校水電
費一覽表）

建立公開透明之財務監督體系。

加速提升教學研究品質。
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結論

適度調漲學雜費是不得不然之作法，本校將秉

持「取之於學生，用之於學生」之原則，使其收入

不只確實應用於學校發展與教學品質之改善，並對

經濟弱勢學生提供應有之協助，同時，亦將使相關

資訊更為客觀、透明、公開，以接受社會之檢驗。
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報告完畢

敬 請 指 教


